Elektroninio dokumento nuorasas

SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KORUPCIJOS PREVENCIJOS SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBEJE 2025-2026
METU VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

2025 m. sausio d. Nr.

Sirvintos

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 15 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 5 straipsnio 2 dalies 2 punktu, 7 straipsnio 1
dalies 4 punktu, 4 dalimi, Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany igyvendinimo
vertinimo tvarkos aprasSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,, D¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty
ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*®,

Sirvinty rajono savivaldybés tarybanusprendZia:

Patvirtinti Korupcijos prevencijos Sirvinty rajono savivaldybéje 2025-2026 mety veiksmy
plang (pridedama).

Sis sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meré Zivilé Pinskuviené



PATVIRTINTA

Sirvinty ~ rajono  savivaldybés
tarybos

2025 m. sausio d.

sprendimu Nr. 1-

KORUPCIJOS PREVENCIJOS SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBEJE
2025-2026 METUVEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos Sirvinty rajono savivaldybéje 2025-2026 mety veiksmy
planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, 2022-2033 mety Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél
2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*
(toliau — Darbotvarke), 2022-2033 mety Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais jgyvendinimo 2023-2025 mety planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. geguzes 3 d. nutarimu
Nr. 324 ,,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
koordinatoriaus paskyrimo ir 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais jgyvendinimo 2023-2025 mety plano patvirtinimo*, Korupcijos
prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28
d. jsakymu Nr. 2-283 ,De¢l korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, 1 priedu ,,Sakiniy, savivaldybiy,
savarankisky jstaigy veiklos sri¢iy ir vieSojo sektoriaus subjekty korupcijos prevencijos
veiksmy plany rengimo gairés®.

2. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

3. Planas skirtas nustatyti pagrindinius korupcijos prevencijos tikslus ir uzdavinius,
korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje, siekiant
nuosekliai ir kompleksiskai formuoti korupcijai atsparia aplinka Sirvinty rajono savivaldybés
(toliau — Savivaldybé¢) institucijose ir Savivaldybés valdomose jmonése, biudzetinése ir
vieSosiose jstaigose, kuriy viena i§ steigéjy (savininke arba dalininké) yra Savivaldybé (toliau

kartu — Savivaldybés institucijos, imongs ar jstaigos).



4. Plano veiklos kryptys yra korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas.
5. Planas parengtas 2 mety laikotarpiui.
II SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

6. Savivaldybés 2021-2023 mety korupcijos prevencijos programa, patvirtinta Sirvinty
rajono savivaldybés tarybos 2021 m. geguzés 26 d. sprendimu Nr. 1-121 ,,Dél Sirvinty rajono
savivaldybés 2021-2023 mety korupcijos prevencijos programos patvirtinimo®, ir programos
priemoniy plano jgyvendinimo ataskaitos uz 2021, 2022 ir 2023 metus yra skelbiamos vieSai
Savivaldybés interneto—svetainéje www.sirvintos.lt, skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.
2021-2023 mety korupcijos prevencijos programoje buvo iskelti 3 tikslai, jiems pasiekti
numatyti 8 uzdaviniai, o jy igyvendinimui numatyta 13 korupcijos rizikos mazinimo priemoniy
(toliau — priemonés). Numatytos priemonés buvo jgyvendintos, pasiekti numatyti tikslai
pasalinant ir (ar) sumazinant nustatytus korupcijos rizikos veiksnius. Dalis priemoniy vis dar
yra aktualios, todél bus tesiamos, siekiant nuosekliai stiprinti korupcijai atspariag aplinka
Savivaldybés institucijose, jmonése ar jstaigose ir didinti antikorupcinj sgmoninguma.

7. 2024 metais korupcijos priemoniy planas dél zmogiskyjy resursy tritkumo
nebuvo parengtas ir patvirtintas.

8. Vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu pranesk@sirvintos.lt
2023-2024 metais nebuvo gauta informacija apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas ir
tarnybinius nusizengimus.

9. Remiantis tarptautinés organizacijos ,,Transparency International” Lietuvos
skyriaus (toliau — TILS) 2022 metais atlikto savivaldybiy skaidrumo tyrimo rezultatais ir
pateiktomis veiklos tobulinimo rekomendacijomis, bendras Savivaldybés skaidrumo lygis
padidéjo nuo 83 proc. (2018 metais) iki 88 proc. (2022 metais).

10. Visuomenés nuomoneés ir rinkos tyrimy centro ,,Vilmorus® atlikto tyrimo
Lietuvos korupcijos Zemélapis 2023 / 2024 metu nustatyta, kad korupcija, kaip labai rimtg
problemg, nurod¢ 37 proc. gyventojy ir 28 proc. valstybés tarnautojy. 25 proc. Lietuvos
gyventojy mano, kad korupcijos mastai per 5 metus iSaugo. Valstybés tarnautojy nuomone,
korupcijos mastai per 5 metus sumazejo (49 proc. respondenty), padidéjimg nurodé tik 8 proc.
Atvirame klausime labiausiai korumpuotomis institucijomis yra jvardijamos: gydymo jstaigos
/ sveikatos apsauga, teismai, Seimas, partijos, politikai ir savivaldybés. Labai daznai buvo
minimos tokios korupcijos formos kaip nepotizmas, politiniy partijy nariy protegavimas,
palankiy jstatymy tam tikrai grupei priémimas, jgaliojimy virSijimas arba piktnaudziavimas

jgaliojimais.



11. Darbotvarkéje korupcijos prevencijos klausimais akcentuojama, kad vis
aktualesné tampa su favoritizmu ir protegavimu siejama korupciné elgsena, skaidrumo stoka
priilmant sprendimus ir kitos sisteminés korupcijos apraiSkos. Aktyvi, reikli ir atsakinga
pilietiné visuomené yra ne tik vienas i§ korupcijos maz¢jimg lemianciy veiksniy, bet ir
nacionalinio saugumo garantas pla¢iaja prasme. Siuo tikslu reikia plésti visuomenés Zinias apie
korupcijos zalg bei ugdyti nepakantuma korupcijai. VieSajame sektoriuje ir toliau butina plétoti
antikorupcines kompetencijas ir formuoti antikorupcines nuostatas.

12. Tai, kad Savivaldybe¢, tyrimo ,,Lietuvos korupcijos Zemeélapis 2023/2024,
respondenty nuomone, patenka tarp 5 institucijy, kurios yra labiausiai korumpuotos, jpareigoja
nuolat tobulinti jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy sistema, ne tik testi jau
jgyvendinamas, bet ir kurti naujas kompleksines antikorupcines priemones. Atsizvelgiant |
auksciau iSdéstyty sociologiniy tyrimy iSvadas, parinktos i§liekamajg verte turincios korupcijos
rizikos mazinimo priemonés, kurios didins Savivaldybés institucijy, imoniy ar jstaigy bei
visuomenés jsitraukimg ] korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, plétos glaudy
bendradarbiavimg, ugdys antikorupcinj; sgmoninguma, kompetencijas. Kuriant kryptingg ir
vieningg Savivaldybés antikorupcine aplinka, yra iSpléstas priemoniy taikymo mastas bei
parinktos skaidrumg ir vieSuma didinancios priemongés.

13. 2023 m. gruodzio 19-30 d. buvo vykdoma Savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal sutartis (toliau kartu — darbuotojai),
anoniminé apklausa, kuria buvo siekiama nustatyti Savivaldybés darbuotojy tolerancijos
korupcijai indeksa, t. y. atskleisti, koks yra darbuotojy poziiiris i1 korupcija bei koks yra jy
santykis su korupcinio pobtidzio apraiSkomis.

14. Anonimin¢ anketa el. priemonémis buvo pateikta Savivaldybés administracijos
darbuotojams, apklausoje dalyvavo 52 respondentai. Klausimynas sudarytas anonimiskumo
principu, gauti duomenys pateikiami tik statistiSkai apibendrinti. [vertinus apklausos rezultatus,
padaryta iSvada, kad Savivaldybés administracijos darbuotojy korupcijos netoleravimo lygis
yra aukstas, o korupcinio pobidzio veiky pasireiSkimo galimybé respondenty nuomone yra
minimali. 96,2 % respondenty gird¢jo apie Savivaldybés administracijoje vykdomas korupcijos
prevencijos priemones. 92,3 % apklaustyjy Zino, koks padalinys / darbuotojas yra atsakingas
uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg. 88,5 % respondenty zino, kokia tvarka reikéty
nusisalinti nuo tarnybiniy pareigy atlikimo esant vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui. 94,2 %
darbuotojy Zino, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atveji. 75 % apklausty
darbuotojy pranesty apie jiems Zinomg korupcijos atveji. 57,7 % respondenty mano, kad
Savivaldybés administracijoje néra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai

atsilyginti. 98,1 % apklaustyjy néra buve situacijy, kai jiems ar jy kolegoms buvo sitilomas



kysis ar jie kitaip darbe susidiré su korupcija. 96,2 % apklaustyjy per pastaruosius 5 metus
néra dave kysio, dovanos ar kitaip atsidékoje. 50 % darbuotojy nezino, kuriose veiklos srityse
yra didZiausia rizika korupcijai pasireiksti. 42,3 % respondenty mano, kad labiausiai atsparios
korupcijai aplinkos kiirimui padéty atlyginimy ir motyvacijos kélimas. Apzvelgus apklausos
atsakymy rezultatus, buvo padaryta iSvada, kad Savivaldybés administracijos rodikliai
antikorupcijos atzvilgiu labai geri, darbuotojai yra susipazing su §ia sritimi, korupcijos plitimui
keliai uzkirsti. Didzioji dalis (65,4 %) apklaustyjy vyresnio amziaus, t. y. 41 mety ir daugiau,
motery (86,5 %) bei dirbanciy nuo 6 iki 10 mety (28,8 %).

15. Apibendrinant Siame skyriuje aptarta informacijg, galima iSskirti korupcijos
prevencijos organizavimo Savivaldybés administracijoje silpngsias ir stiprigsias puses:

15.1. Stiprybés: 1) uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingy asmeny
paskyrimas Savivaldybés administracijoje (toliau — Savivaldybés administracijos uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo), 2) nuosekliai vykdoma antikorupciné politika.

15.2. Silpnybés: 1) formalus pozitris | Savivaldybés administracijoje vykdoma
korupcijos prevencija, 2) nepakankami teisinio reguliavimo procesai korupcijos prevencijos
srityje, kontrolés sistemos netobulumas.

15.3. Galimybés: 1) vadovy palaikymas vykdant korupcijos prevencijos
iniciatyvas, 2) darbuotojy antikorupciniy kompetencijy stiprinimas, 3) galimybé dalyvauti
valstybés mastu organizuojamose korupcijai atsparios aplinkos kiirimo iniciatyvose, 4)
Savivaldybés administracijos ir Savivaldybés institucijy, jmoniy ar jstaigy bendradarbiavimas
korupcijos prevencijos srityje.

15.4. Grésmés: 1) darbuotojy samoningumo ir atsparumo korupcijai, visuomengés

pilietiSkumo stoka, 2) nepotizmas, klientelizmas.

III SKYRIUS
PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

16. Pirmasis tikslas — kurti korupcijai atsparig aplinka mazinant ir Salinant
korupcijos pasireiskimo prielaidas, didinti skaidrumg ir vieSuma. Uzdaviniai Siam tikslui
pasiekti:

16.1. korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo ir prieziiiros
Savivaldybés imonése ir jstaigose tobulinimas;

16.2. Savivaldybés jmonése ir jstaigose dirbanciy asmeny nepriekaiStingos
reputacijos uztikrinimas;

16.3. vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymas Savivaldybés institucijose ir

Savivaldybés administracijoje;



16.4. Savivaldybés institucijy veiklos vieSumo ir skaidrumo didinimas;

16.5. vieSyjy pirkimy skaidrumo ir vieSumo didinimas.

17. Antrasis tikslas — antikorupcinio sgmoningumo didinimas. Uzdaviniai Siam
tikslui pasiekti:

17.1. Savivaldybés jmoniy ir jstaigy darbuotojy antikorupciniy kompetencijy
savarankiskas plétojimas;

17.2. Savivaldybés jmoniy ir jstaigy darbuotojy antikorupciniy vertybiy
formavimas ir informacijos sklaida;

17.3. antikorupcinés veiklos efektyvumo Savivaldybés administracijoje
nustatymas.

18. Plano uZdaviniams jgyvendinti Plano priede ,.Sirvinty rajono savivaldybés
korupcijos prevencijos 2025-2026 mety veiksmy plano jgyvendinimo priemonés* (toliau —
Plano priedas), kuris yra neatskiriama Plano dalis, yra numatytos korupcijos rizikos mazinimo
priemonés, jy vykdytojai, priemoniy jvykdymo terminai ir aiskis, tiksliis bei pamatuojami

laukiamo rezultato (priemoniy jgyvendinimo) vertinimo kriterijai.

IV SKYRIUS
PLANO IGYVENDINIMO, KOORDINAVIMO IR KONTROLES TVARKA

19. Uz Plano igyvendinimg Savivaldybés administracijoje yra atsakingas
Savivaldybés administracijos direktorius, Savivaldybés jmonése ir jstaigose — Siy jmoniy ir
jstaigy vadovai, Savivaldybés institucijose — meras.

20. Plano jgyvendinimo tvarka (korupcijos rizikos mazinimo priemonés vykdytojai,
priemonés jvykdymo terminas, laukiamo rezultato vertinimo kriterijai) nustatyta Plano priede.

21. Plano jgyvendinimo stebéseng vykdo ir Plano jgyvendinimo ataskaitas rengia
Savivaldybés administracijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas asmuo. Sis
asmuo, prireikus, sitilo priemones, kuriy reikty imtis siekiant Salinti nustatytas kliditis ir
problemas, del kuriy gali biiti laiku nejvykdytos Plano priede numatytos priemonés. Plano
tiksly pasiekimas vertinamas pagal Plano priede nustatytus tikslo rezultato kriterijus, o
priemoniy jgyvendinimas vertinamas pagal Plano priede nustatytus priemoniy laukiamo
rezultato vertinimo kriterijus.

22. Uz konkrecios priemoneés jgyvendinimg pagal kompetencija atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai, kurie, pasibaigus metams, ne véliau kaip iki vasario 28 d., pateikia
Savivaldybés administracijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui
apibendrintg informacijg apie jiems priskirty priemoniy jgyvendinimo eiga, pasiektus

rezultatus.



23. Ataskaitos apie Plano jgyvendinimo eigg ir rezultatus rengiamos ir
pateikiamos Administracijos direktoriui ir Antikorupcijos komisijai kasmet, iki kovo 31 d.
Ataskaitos skelbiamos Savivaldybés interneto svetainés www.sirvintos.lt skiltyje ,,Korupcijos
prevencija‘.

24. Savivaldybés institucijos, istaigos ir jimonges, bendruomenés, nevyriausybinés
organizacijos, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys Savivaldybei gali teikti
pasiilymus dé¢l Plano nuostaty, tiksly ir uzdaviniy atnaujinimo, priemoniy keitimo ar (ir)
papildymo per visa jo jgyvendinimo laikotarpj. Pasitilymai skelbiami Savivaldybés interneto
svetainés www.sirvintos.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

25. Pasitlymai nagrin¢jami ir apie jy nagrinéjimo rezultatus suinteresuoti
subjektai informuojami rastu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m.
rugpjicio 22 d. nutarimu Nr. 875 ,,D¢l PraSymy ir skundy nagrinéjimo ir asmeny aptarnavimo
vieSojo administravimo subjektuose taisykliy patvirtinimo* patvirtinty Asmeny praSymy
nagrinéjimo ir jy aptarnavimo vieSojo administravimo institucijose, jstaigose ir kituose vie$ojo
administravimo subjektuose taisykliy nustatyta tvarka ir terminais.

26. Esant korupcijos prevencija reglamentuojanciy teisés akty pakeitimams,
kompetentingy institucijy iSvadoms ir rekomendacijoms bei atsizvelgiant i Plano jgyvendinimo

ataskaita, Planas gali biti atnaujinamas ar papildomas Savivaldybés tarybos sprendimu.

VSKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Plano projektas iki jo priémimo derinamas su korupcijos rizikos mazinimo
priemoniy vykdytojais ir Antikorupcijos komisija.

28. Savivaldybés tarybos patvirtintas Planas skelbiamas Teisés akty registre ir
Savivaldybés interneto svetainés www.sirvintos.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

29. Su Planu supazindinami visi Savivaldybés ir Savivaldybés administracijos
darbuotojai per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora®. Uz Savivaldybés jmonése ir jstaigose
dirbanciy ir einanciy pareigas asmeny tinkamg informavimg yra atsakingi ty jmoniy ir jstaigy
vadovai.

30. Planas vykdomas 1§ Savivaldybés biudzeto asignavimy ir kity finansavimo

Saltiniy.




Korupcijos prevencijos Sirvinty rajono savivaldybéje
veiksmy plano 2025-2026 metams
priedas

SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJ O
2025-2026 METU VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO PRIEMONES

1. TIKSLAS — Kkurti korupcijai atsparia aplinka; mazZinant ir Salinant korupcijos pasireiSkimo prielaidas, didinti skaidruma ir vieSuma

Tikslo rezultato Kriterijai:

1. Uztikrinta kryptinga, nuosekli korupcijos prevencija ir jos kontrolés mechanizmas Savivaldybés jmonése ir jstaigose.

2. Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai), pagal apklausos duomenis
teigianciy, kad zino, kokia tvarka reikia nusisalinti nuo tarnybiniy pareigy atlikimo esant vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui, skai¢iaus padidéjimas 10
proc.

3. Savivaldybés administracijos darbuotojy, pagal apklausos duomenis teigianciy, kad zino, kokiu biidu Savivaldybés viduje galima pranesti apie
pastebétus pazeidimus, skaiciaus padidéjimas 20 proc.

4. Savivaldybés administracijos darbuotojy, pagal apklausos duomenis teigianciy, kad Zino, kaip reikéty elgtis gavus dovang ar paslauga (pinigus, daiktus,
produktus ir pan.), skai¢iaus padidéjimas 20 proc.

1.1. UZDAVINYS — korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo ir prieZiiros Savivaldybés jmonése ir jstaigose tobulinimas

Eil. | Problema / rizika Korupcijos rizikos mazinimo | Korupcijos Korupcijos | Laukiamo rezultato vertinimo
Nr. priemonés pavadinimas rizikos rizikos kriterijai
mazinimo mazinimo
priemoniy priemonés
vykdytojai ivykdymo
terminas
1.1.1. | Ne visose Savivaldybés jmonése ir | Savivaldybés jmonése ir jstaigose | Savivaldybés 2025-12-31 Savivaldybeés jmonése  ir
istaigose paskirti asmenys, | paskirti uz korupcijai atsparios | jimoniy ir jstaigose  paskirti  asmenys,
atsakingi uz korupcijai atsparios | aplinkos kiirimg atsakingg asmenj | jstaigy vadovai atsakingi uz korupcijai atsparios
aplinkos  kiirimg.  Informacija | arba pavesti darbuotojams atlikti aplinkos kiirimg arba pavesta
nepaskelbta interneto svetainéje, | Siam asmeniui priskirtas funkcijas. darbuotojams atlikti Siam
todél neaisku, | kg reikéty kreiptis asmeniui priskirtas funkcijas
istaigos, jmonés darbuotojams arba (100 proc.).
tretiesiems asmenims, jeigu iskilty Informacija  apie  atsakinga
klausimy, susijusiy su korupcijos asmenj skelbiama Savivaldybés
prevencija.




jmonés ir  jstaigos interneto
svetaingje (100 proc.).
Sudarytas aktualus atsakingy

asmeny uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima sarasas (1 vnt.).
Sarasas naudojamas
komunikacijos  tikslais  tarp
Savivaldybés administracijos ir
Savivaldybés jmoniy ir jstaigy.

1.1.2. | Ne visos Savivaldybés jmonés ir | Savivaldybés jmoniy ir jstaigy | Savivaldybés 2025-12-31 Sukurta  skiltis ,,Korupcijos
istaigos savo interneto svetainése | interneto svetainése sukurti skiltj | imoniy ir prevencija“ (100 proc.),
skelbia ir nuolat atnaujina | ,,Korupcijos prevencija“, atnaujinti | jstaigy vadovai skelbiama Lietuvos Respublikos
informacija, susijusig su korupcijos | skilties turinj pagal korupcijos korupcijos prevencijos jstatymo
prevencijos veikla. prevencija  reglamentuojanciuose ir Bendryjy reikalavimy

teisés aktuose numatytg vieSinti valstybés ir savivaldybiy

informacija. institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms ir  mobiliosioms
programoms apraso reikalavimus
atitinkanti informacija.

1.1.3. | Ne visose Savivaldybés jmonése ir | Savivaldybés jmonése ir istaigose | Savivaldybés 2025-09-01 Savivaldybés jmonése ir
istaigose jdiegti antikorupcinio | jdiegti  antikorupcinio  elgesio | jimoniy ir Istaigose parengti ir patvirtinti

elgesio standartai (antikorupcinio
elgesio kodeksai ar taisyklés,
nustatantys darbuotojy skaidrios
veiklos ir antikorupcinio elgesio
standartus, darbuotojy veiksmus,
susidirus su galimos korupcinio
pobudzio rizikos atvejais).

standartus, paskelbti Savivaldybés
jmonés ir  jstaigos interneto
svetaingje.

istaigy vadovai

antikorupcinio elgesio standartai,
skelbiami Savivaldybés jmoneés
ir jstaigos, interneto svetainéje
(100 proc.).

1.2. UZDAVINYS - Savivaldybés jmonése ir jstaigose dirban¢iy asmeny nepriekai$tingos reputacijos uZtikrinimas




1.2.1. | Néra informacijos, ar Savivaldybés | Savivaldybés imonés ir istaigos | Savivaldybés 2025-12-31 Savivaldybés imonése ir
Jjmongse ir jstaigose uztikrinamas | patvirtina ar atnaujina sgraSg | jmoniy ir jstaigose patvirtinti ir interneto
personalo patikimumas | pareigybiy, dél kuriy teikiamas | jstaigy vadovai svetain¢je  paskelbti  saraSai
jgyvendinant Lietuvos Respublikos | praSymas Lietuvos Respublikos pareigybiy, dél kuriy teikiamas
korupcijos prevencijos jstatyma. specialiyjy tyrimy tarnybai, ir prasymas Lietuvos Respublikos

paskelbia  jj  savo  interneto specialiyjy tyrimy tarnybai (100
svetaingje. proc.).

1.3. UZDAVINYS - vieSujuy ir privadiu interesy konflikty valdymas Savivaldybés institucijose ir Savivaldybés

administracijoje

1.3.1.

Korupcijos samprata kinta, Sis
socialinis reiskinys suprantamas vis
placiau, todél teisés aktai turi buti
nuolat perzitirimi ir tobulinami.

Perzitréti ir pagal poreikj atnaujinti

Sirvinty  rajono savivaldybés
dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas,

reprezentaciniy dovany perdavimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos
apraSa, patvirtinta Savivaldybés
tarybos 2020 m. geguzés 28 d.
sprendimu Nr. 1-108 ,,Dél Sirvinty
rajono savivaldybés dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, reprezentaciniy dovany
perdavimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apraso
tvirtinimo ir komisijos sudarymo®,
ir Sirvinty rajono savivaldybés
administracijos etikos ir
antikorupcinio  elgesio  kodeksa,
patvirtintg Sirvinty rajono
savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021 m. gruodzio 20
d. jsakymu Nr. 9-1172 ,,Dél Sirvinty
rajono savivaldybés administracijos
etikos ir antikorupcinio elgesio

Savivaldybés
administracijos

uz  korupcijai

atsparios

aplinkos kiirima

atsakingas

asmuo ir Teisés,

personalo
civilinés
metrikacijos
skyrius

ir

2026-12-31

pagal poreikj

Perziurétas ir
atnaujintas  Sirvinty  rajono
savivaldybés dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, reprezentaciniy
dovany perdavimo, saugojimo ir
cksponavimo tvarkos apraas ir
(ar) Sirvinty rajono savivaldybés
administracijos etikos ir
antikorupcinio elgesio kodeksas.

Pravesti vidiniai mokymai (1

vnt.), kuriuose akcentuojama,
koks Savivaldybés
administracijos darbuotojy

elgesys yra tinkamas, pateikiami
gerosios praktikos pavyzdziai,
skatinama laikytis aukSciausiy
elgesio standarty.




kodekso patvirtinimo®, ir pravesti
vidinius mokymus Siomis temomis.

1.4. UZDAVINYS - Savivaldybés institucijuy veiklos vieSumo ir skaidrumo didinimas

1.4.1. | Néra skelbiama informacija apie | Savivaldybés interneto svetainéje | Savivaldybés Kiekvieng Savivaldybés interneto svetaingje
Tarybos nariy gaunamg atlyginimg. | skelbti informacija apie Tarybos | tarybos posédziy | ménesj uz | nuolat skelbiama informacija
nariy dalyvavimg posédziuose ir | sekretoré praeita apie Tarybos nariy dalyvavima
gaunamg atlyginimg jgyvendinant ménes]  iki | posédziuose ir gaunama
Lietuvos Respublikos vietos kito ménesio | atlyginimag
savivaldos jstatymo 12 straipsnio 3 15 dienos
dalj
1.5. UZDAVINYS - vieSuyju pirkimy skaidrumo ir vieSumo didinimas
1.5.1. | Ne visos Savivaldybés jmonés ir | Savivaldybés istaigy ir jmoniy | Savivaldybés Kiekvienais Savivaldybés jmoniy ir jstaigy
istaigos savo interneto svetainése | interneto svetainése skelbti | imoniy ir | metais ne | interneto svetaingje specialiai
skelbia ir nuolat atnaujina | informacija  apie = planuojamus | jstaigy vadovai | véliau kaip iki | tam skirtoje skiltyje paskelbti
informacija apie planuojamus | vykdyti vieSuosius pirkimus. kovo 15 | planuojamy  atlikti ~ vieSyjy
vykdyti vieSuosius pirkimus. dienos. pirkimy suvestines.
(100 proc.).

2. TIKSLAS — antikorupcinio samoningumo didinimas
Tikslo rezultato kriterijai:
1. Sustiprintas Savivaldybés jmoniy, jstaigy darbuotojy sagmoningumas veikti skaidriai ir sgziningai, atpazinti galimus korupcijos, interesy konflikty

atvejus,

netoleruoti korupcijos.

2. Savivaldybés administracijos darbuotojy, pagal apklausos duomenis teigianciy, kad zino apie Savivaldybés administracijoje vykdomas korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo priemones, skaiciaus padid¢jimas 20 proc.
3. Savivaldybés administracijos darbuotojy, pagal apklausos duomenis teigianciy, kad pranesty apie Zinoma korupcijos atvejj, skai€iaus padidéjimas 10

proc.

2.1. UZDAVINYS —Savivaldybés jmoniy ir jstaigy darbuotojuy antikorupciniy kompetencijy savarankiskas plétojimas

Eil.
Nr.

Problema / rizika

Korupcijos rizikos mazinimo

priemonés pavadinimas

Korupcijos
rizikos
mazinimo
priemoniy
vykdytojai

Korupcijos
rizikos
mazinimo
priemonés
ivykdymo
terminas

Laukiamo rezultato vertinimo
kriterijai




2.1.1. | Antikorupcinio samoningumo | Plétoti asmeny, atsakingy uz | Savivaldybés Kasmet iki | Savivaldybés jmoniy ir jstaigy
trikumas lemia pasyvy asmeny, | korupcijos prevencija, | jmoniy ir | gruodzio 31 | vadovai ir (ar) darbuotojai,
atsakingy uz korupcijos prevencija, | antikorupcines kompetencijas, | jstaigy vadovai | d. atsakingi uz korupcijos
jsitraukimg  kuriant  korupcijai | naudojantis e. mokymy platforma prevencija, savarankiskai
atsparig aplinka. https://emokymai.stt.1t/. perzitri ir i8laiko 2 (du) Bazinés

temos mokymus arba 1 (vienus)

Tikslinés  srities ~ mokymus,

atsizvelgiant | vykdomos veiklos

pobudi (igyty sertifikaty skaicius

ne maziau kaip 80 proc.).
Savivaldybés Uz korupcijai atsparios aplinkos
administracijos kiirimg atsakingas asmuo iki
uz  korupcijai 2025-12-31 savarankiskai
atsparios perziuri ir i§laiko visus Bazinés ir
aplinkos kiirima Tikslinés srities temy mokymus
atsakingas (1gyti sertifikatai visuose
asmuo mokymuose).

2.1.2. | Ziniy trikumas profesinés etikos ir | Gilinti Savivaldybés administracijos | Savivaldybés Kasmet iki | Savivaldybés administracijos
korupcijos  prevencijos  srityse | darbuotojy = zinias  korupcijos | administracijos | gruodzio 31 | darbuotojai savarankiskai
trukdo atpazinti korupcijg ir | prevencijos srityje naudojantis e. | skyriy ir | d. perzitri ir iSlaiko 2 (du) Bazinés
tinkamai ] jg reaguoti. mokymy platforma | poskyriy vedéjai temos mokymus arba 1 (vienus)

https://emokymai.stt.1t/. ir Tikslinés  srities  mokymus,
Administracijos atsizvelgiant | vykdomy funkcijy
direktoriui pobiidj (jgyty sertifikaty skaicius
tiesiogiai ne maziau kaip 80 proc.).
pavaldiis
valstybés
tarnautojai

2.2. UZDAVINYS - Savivaldybés jmoniy ir jstaigy darbuotoju antikorupciniy vertybiy formavimas ir informacijos sklaida

2.2.1. | Nepakankamai ugdomas | Organizuoti antikorupcinio | Savivaldybés Kasmet  iki | Suorganizuoti 1 (vieni) mokymai
antikorupcinis sgmoningumas. sgmoningumo mokymus | administracijos | gruodzio 31 | /seminaras, pasitelkiant kity

Savivaldybés administracijos | uz  korupcijai | d. Istaigy, pvz., Lietuvos
darbuotojams, Savivaldybés jmoniy | atsparios Respublikos specialiyjy tyrimy




ir jstaigy vadovams ir (ar) | aplinkos kirimag tarnybos, Generalinés
darbuotojams. atsakingas prokuratiiros ir pan. specialisty
asmuo pagalba (dalyvaujanciy asmeny
skai¢ius — ne maziau kaip 25).
2.2.2. | Savivaldybés administracijos | Sistemingai informuoti | Savivaldybés Kasmet  iki | Savivaldybés administracijos
darbuotojams triikksta informacijos | Savivaldybés administracijos | administracijos | gruodzio 31 | darbuotojams parengti ir
apie vykdoma korupcijos | darbuotojus apie vykdoma | uz  korupcijai | d. iSplatinti el. pastu naujienlaiskiai,
prevencija. korupcijos  prevencija,  skatinti | atsparios atmintinés, priminimai  apie
isitraukti j antikorupcinés aplinkos | aplinkos kiirimg vykdomg korupcijos prevencija
kiirima. atsakingas (ne maziau kaip 3 vnt.).
asmuo
2.2.3. | Naujai  priimti Savivaldybés | Supazindinti  naujai priimtus | Savivaldybés Pagal poreikj | Naujai  priimti  darbuotojai
administracijos darbuotojai neturi | Savivaldybés administracijos | administracijos supazindinti su vykdoma
informacijos apie vykdoma | darbuotojus su vykdoma korupcijos | uz  korupcijai korupcijos prevencijos veikla
korupcijos prevencija. prevencijos  veikla  iSsiunciant | atsparios (100 proc.).
informacin] praneSimg el. pastu | aplinkos kiirimag
aktualia korupcijos prevencijos | atsakingas
tematika. asmuo
2.3. UZDAVINYS — antikorupcinés veiklos efektyvumo Savivaldybés administracijoje nustatymas
2.3.1. | Reikalingi statistiniai duomenys | Atlikti Savivaldybés administracijos | Savivaldybés 2026-12-31 Parengta ir jvykdyta anoniminé
apie Savivaldybés administracijos | anoniming¢ darbuotojy apklausg | administracijos apklausa elektroninémis
darbuotojy atsparumo korupcijai | pateikiant klausimus apie jy poziiirj | uz korupcijai priemonémis — 1 vnt.
lygi. korupcija bei korupcing patirtj, | atsparios Informacija paskelbta
rezultatus  skelbti  Savivaldybés | aplinkos kiirima Savivaldybés interneto
interneto svetainéje. atsakingas svetaingje.
asmuo Daromos iSvados, ar korupcijos

prevencijos sistema veiksminga,
ar jgyvendinamos korupcijos
prevencijos  priemonés  yra
efektyvios.
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