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SIRVINTU PRADINE MOKYKLA

KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS
2026-2028 METAMS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sirvinty pradinés mokyklos (toliau — Mokyklos) Korupcijos prevencijos veiksmy planas
(toliau — Planas) skirtas korupcijos prevencijai uztikrinti, korupcijos pasireiSkimo tikimybei
sumazinti Mokykloje.

2. Mokykla, jgyvendindama Plang, vadovaujasi:

2.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo Nr. 1X-904, priimto Lietuvos
Respublikos Seimo 2002 m. geguzés 28 d. (suvestiné redakcija nuo 2024 m. sausio 1 d.) 5
straipsnio 2 dalies 2 punktu, 7 straipsnio 1 dalies 5 punktu, 5 dalimi;

2.2. Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m.
gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,Dé¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
jgyvendinimo vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo® nuostatomis;

2.3. Sirvinty rajono savivaldybeés tarybos 2025 m. sausio 31 d. sprendimu Nr. 1-2 patvirtintu
Korupcijos prevencijos Sirvinty rajono savivaldybéje 2025-2026 mety veiksmy planu;

2.4, Kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Korupcijos prevencijos
Istatyme ir kituose teisés aktuose.

4. Planas skirtas nustatyti pagrindinius korupcijos prevencijos tikslus, uzdavinius, nuosekliai
ir kompleksiskai formuoti korupcijai atsparig aplinka Mokykloje, korupcijos prevencijai vykdyti bei
korupcijos pasireiSkimo galimybéms Salinti.

5. Planu siekiama vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika bei uztikrinti kontrolés
sistemg Mokykloje. Plano jgyvendinimo priemonémis — uztikrinti skaidresng, veiksmingesng
Mokyklos darbuotojy veikla ir antikorupcinj mokiniy $vietima.

6. Plano paskirtis — wuztikrinti korupcijos prevencijos ir antikorupcinio Svietimo,
informuotumo antikorupcijos temomis sistema, Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti
Mokykloje 2026—2028 metais.

7. Plano nuostatos taikomos Mokyklai, atliekant Lietuvos Respublikos jstatymuose ir
kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas.

8. Planas parengtas 3 mety laikotarpiui.

9. Plano jgyvendinimo nuostatas privaloma vykdyti visiems Mokyklos darbuotojams.

Il SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

10. Mokykla vykdo veikla ir atlieka jai nustatytas funkcijas vadovaudamasi Sirvinty
pradinés mokyklos nuostatais, patvirtintais 2024 m. geguzés 30 d. Savivaldybés tarybos sprendimu
Nr. 1-83. Nuostatuose jteisinta Mokyklos organizaciné valdymo struktiira. Direktorius nustato ir
jsakymu tvirtina Mokyklos organizacing bei valdymo struktiirg, darbuotojy pareigybiy sarasg.
Mokyklos organizaciné struktiira skelbiama svetainéje adresu www.sirvintupm.lt. Mokykloje veikia
Sios savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Tévy taryba. Mokykloje renkama



http://www.sirvintupm.lt/

Darbo taryba. Tai nepriklausomas kolegialus Mokyklos pedagoginius ir nepedagoginius
darbuotojus atstovaujantis organas, ginantis visy darbuotojy profesines, darbo, ekonomines,
socialines teises ir interesus, reglamentuojamus Darbo kodekso. Darbo taryba veikia
vadovaudamasi Darbo tarybos darbo reglamentu. Kiekvienos klasés bendruomenés interesus
atstovauja klasés Tévy komitetas, kuris renkamas klasés tévy susirinkimo metu.

11. Mokykla — Sirvinty rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga, kuri vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, BiudZzetiniy jstaigy ir kitais jstatymais, patvirtinta Apskaitos
politika, Lietuvos Respublikos vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Sirvinty rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, Sirvinty rajono mero potvarkiais, administracijos direktoriaus
jsakymais, Darbo tvarkos taisyklémis, Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymais,
patvirtintais vidaus dokumentais ir kitais teisés aktais.

12. Viesieji pirkimai vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy
Jstatymu, patvirtintu mokyklos mazos vertés pirkimy tvarkos aprasu. Mokyklos interneto svetaingje
skelbiama mety pirkimy suvestine, mety vieSyjy pirkimy ataskaita, mazos vertés pirkimy tvarkos
aprasas ir jo pakeitimai.

13. Mokyklos interneto svetainéje skelbiamos biudZeto vykdymo ketvirtinés ir metinés
ataskaitos, finansiniy ataskaity rinkiniai, vieSyjy pirkimy planai, vieSyjy pirkimy komisijos darbo
reglamentas, vieSyjy pirkimy vidaus tvarkos aprasas su priedais ir informacija apie darbuotojy
vidutin} ménesinj darbo uzmokest;.

14. Mokyklos buhalteriné apskaita vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais
ir teisés aktais.

15. Vidaus kontrolé ir stebésena vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais,
teisés aktais, Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymais patvirtintu ,,Vidaus kontrolés
politikos aprasu‘ bei ,,Finansy kontrolés taisyklémis®.

16. Mokyklos interneto svetainéje skelbiama informacija apie pretendenty atrankg laisvoms
darbo vietoms uzimti. Apie laisvas darbo vietas informuojamas Uzimtumo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Sirvinty skyrius, informacija teikiama SVIS informacinéje sistemoje.

17. Mokyklos direktorius kasmet atsiskaito uz jstaigos tkine ir finansing veikla Mokyklos
tarybai. Bendruomené informuojama apie 168y panaudojima.

18. Mokyklos vadovai, vyresnysis buhalteris, darbuotojai, dalyvaujantys vieSyjy pirkimy
procediirose, yra pateike privaciy interesy deklaracijas.

19. Antikorupcinio S$vietimo temos integruojamos j formalyjj ir neformalyjj Svietima,
renginius.

20. Pagal poreiki vadovaujantis direktoriaus jsakymu yra atlieckamas Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas pasirinktoje Mokyklos veiklos srityje, pateikiamos
rekomendacijos, atlickama kontrolé sir stebésena.

21. Mokyklos finansing veikla kontroliuoja Valstybés kontrolés jgaliotos institucijos,
Sirvinty rajono savivaldybés jgalioti asmenys. Mokyklos veikla priZitiri mokyklos steigéjas.

22. Atlikus situacijos analizg i$skiriamos korupcijos prevencijos organizavimo ir vykdymo:

stipriosios pusés: Mokyklos veikla reglamentuota, atskirtos darbuotojy funkcijos, nustatytas
pavaldumas; paskirtas uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo; vykdoma antikorupciné veikla; i
antikorupcing veiklg jtraukiami mokiniai ir mokytojai, kurie dalyvauja Skaidrumo akademijos
veikloje (Skaidrumo akademijos organizatorius — Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba);

silpnosios pusés: formalus pozitris ] Mokykloje vykdomg korupcijos prevencija;
kompetencijy jvertinti teisinio reguliavimo procesus korupcijos prevencijos srityje ir veiksmingai
1gyvendinti kontrolés sistemg trukumas;

galimybés: darbuotojy antikorupciniy kompetencijy stiprinimas, dalyvavimas valstybés ir
savivaldybés mastu organizuojamose korupcijai atsparios aplinkos kiirimo iniciatyvose;

grésmés: darbuotojy sgmoningumo ir atsparumo korupcijai, visuomeneés pilietiSkumo stoka,
kronizmas, nepotizmas.



111 SKYRIUS
PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAIL VEIKLOS SRITYS

24. Pirmasis Plano tikslas — kurti korupcijai atsparig aplinkg mazinant ir $alinant korupcijos
pasireiskimo prielaidas, didinti skaidruma ir vieSumg. Uzdaviniai Siam tikslui jgyvendinti:

24.1. uztikrinti skaidrig Mokyklos veikla;

24.2. uztikrinti vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdyma;

24.3. uztikrinti darbuotojy nepriekaiStingg reputacijg ir antikorupcinj elges;;

24.4. sumazinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima;

24.5. formuoti darbuotojy ir mokyklos bendruomenés nariy antikorupcines nuostatas;

24.6. siekti, kad Mokyklos sprendimy priémimo procesai biity skaidras, atviri ir prieinami
jos bendruomenei.

25. Antrasis Plano tikslas — gerinti Mokyklos bendruomenés antikorupcinj sgmoninguma.
Uzdaviniai Siam tikslui jgyvendinti:

25.1. skatinti bendruomenés nariy antikorupciniy kompetencijy tobulinima;

25.2. formuoti antikorupcinj elgesj, vertybes bei vykdyti informacijos sklaida.

26. Mokyklos veiklos sritys, susijusios su korupcijos prevencija:

26.1. Mokyklos darbuotojy ir mokiniy Svietimas korupcijos prevencijos klausimais;

26.2. Mokyklos veiklos dokumenty savalaiké perzilira ir atnaujinimas korupcijos
prevencijos aspektu;

26.3. vieSyjy pirkimy organizavimo stebésena;

26.4. metinio darbo kriivio mokytojams sudarymo stebésena;

26.5. mokiniy maitinimo organizavimo stebésena;

26.6. paslaugy teikimo stebésena;

26.7. premijy, priemoky darbuotojams skyrimas;

26.8. darbuotojy darbo organizavimas;

26.9. darbuotojy priémimo j darbo vietas, kurioms néra organizuojamas konkursas,
stebésena;

26.10. materialiniy vertybiy nuraSymas;

26.11. Mokyklos pirmy klasiy komplektavimas, mokytojy skyrimas.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PLANO PRINCIPAI

27. Planas jgyvendinamas vadovaujantis $iais principais:

27.1.teis¢tumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisé€s akty reikalavimy;

27.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali baiti visi asmenys;

27.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija;

27.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perZitirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo
kompetencijg jgaliota jgyvendinti tokius pasitilymus.

V SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

28. Siekiami rezultatai:
28.1. didinti nepakantuma korupcijai;
28.2. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;
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28.3. pagerinti korupcijos prevencijos organizavimg Mokykloje;

28.4. didinti bendruomenés pasitikéjima Mokykla;

29. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:

29.1. planuoty Plano veiksmy plano priemoniy ir jgyvendinty Plano priemoniy skaic¢iaus
santykis;

29.2. jgyvendinty Plano veiksmy plano plano priemoniy skaicius;

29.3. atlikty korupcijos pasireiSkimo tikimybes nustatymo vertinimy skaicius;

29.4. asmeny, pranesusiy apie korupcijos pobiidzio teisés pazeidimus, skaiciaus pokytis;

29.5. oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santyKkis;

29.6. organizuoty seminary, mokymy ir dalyvavusiy juose asmeny skaicius.

30. Kiekviena Plano veiksmy plano jgyvendinimo priemoné vertinama pagal veiksmy plane
nustatytus vertinimo Kriterijus.

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PLANO SUDARYMAS, IGYVENDINIMAS,
STEBESENA, ATSKAITOMYBE

31. Uz Plano jgyvendinimo organizavimg (koordinavimg), metodinés pagalbos teikimg ir
kontrole pagal kompetencija atsako mokyklos direktorius ir direktoriaus jsakymu uz korupcijos
prevencijg paskirtas atsakingas darbuotojas.

32. Planui jgyvendinti sudaromas Igyvendinimo priemoniy planas. Jame nustatomos
jgyvendinimo priemonés, jy vykdymo laikas, vykdytojai. Igyvendinimo priemoniy planas yra
neatskiriama Plano dalis.

33. Uz konkrec¢iy Plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako Jgyvendinimo
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

34. Plang ir jo Jgyvendinimo priemoniy plano projekta rengia Antikorupcijos komisija ir
Mokyklos darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija.

35. Baigiantis kalendoriniams metams atsakingi asmenys pateikia informacija apie
priemoniy jgyvendinimo eigg, rezultatus uz korupcijos prevencijg ir kontrole Mokykloje
atsakingam darbuotojui. Priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami j kintancias aplinkybes ir veiksnius,
turinéius ar galinCius turéti jtaka Plano priemonéms jgyvendinti, teikia mokyklos direktoriui ar
atsakingam darbuotojui motyvuotus pasitlymus dél jgyvendinamy Plano priemoniy koregavimo ar
pakeitimo efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus.

36. Darbuotojas, atsakingas uZ korupcijos prevencija ir kontrole, parengia kiekvieny
kalendoriniy mety Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo ataskaity. Ataskaitg aptaria
Antikorupcijos komisijos posédyje ir teikia direktoriui.

37. Atsizvelgiant j Plano jgyvendinimo ataskaitg ar tyrimy rezultatus, kita reikSminga
informacija, Planas ir jo Igyvendinimo priemoniy planas pagal poreikj gali biiti atnaujinamas.

38. Mokyklos interneto svetaingje skelbiama informacija apie Plano ir Jgyvendinimo
priemoniy plano jgyvendinimo eigg ir rezultatus.

VIl SKYRIUS
KORUPCIJOS ATVEJU TYRIMAS

39. Apie korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas darbuotojai pranesa mokyklos
direktoriui, darbuotojui, Mokykloje atsakingam uz korupcijos prevencija ir kontrole, arba mokyklos
svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ nurodytais kontaktais.

40. Gautus skundus, praSymus, pareiskimus dél korupcijos Mokykloje analizuoja, tiria,
vertina, rengia sitilymus direktorius arba asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole. |



gauty skundy, prasymy, pareiSkimy nagrin€jimg jtraukiami Antikorupcijos komisijos nariai, kiti
suinteresuoti asmenys.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrolg, su Planu supaZindina visus
Mokyklos darbuotojus.

42. Planas skelbiamas Mokyklos interneto puslapyje www.sirvintupm.lt skyriuje
»Korupcijos prevencija“.

43. Planas jgyvendinamas pagal jo Igyvendinimo priemoniy plang. Pridedamas 1 priedas.

44. Planas ir jos Igyvendinimo priemoniy planas gali biti atnaujinami per visa jy
jgyvendinimo laikotarpj, atsizvelgiant j:

44.1. Nacionalinés kovos su korupcija programos ir jos jgyvendinimo dokumenty
pakeitimus, susijusius su Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés akty pakeitimais;

44.2. Sirvinty rajono savivaldybés Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo
dokumenty pakeitimus;

44.3. Mokykloje atlickamos veiklos sri¢iy antikorupcinés analizés ir vertinimo rezultatais
nustatytas korupcijos grésmes ir pasitlymus dél korupcijos prevencijos priemoniy Sioms korupcijos
grésméms sumazinti ar pasalinti;

44.4. praéjusio laikotarpio Plano jgyvendinimo rezultatus;

44.5. gautg informacijg apie jtariamas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas.

45. Uz Plano jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.



http://www.sirvintupm.lt/

