KONKURSAS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS
UZIMTI

Skelbiamas atviras konkursas

SIRVINTU PRADINES MOKYKLOS (savivaldybés biudzetiné jstaiga, kurios adresas:
Mindaugo g. 13A, LT-19117, Sirvintos, jstaigos kodas 300565013) DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS UZIMTI

Darbo pobidis:

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja metinés mokyklos veiklos programos
rengimg, uztikrina ugdymo proceso stebésena, vertina ir analizuoja ugdymo kokybe, mokymosi pagalbos
teikima, rengia statistiniy duomeny ataskaitas, bendradarbiauja su mokiniais, jy tévais, mokytojais ir
kitais mokyklos bendruomenés nariais, administruoja el. dienyng TAMO, registrus (Mokiniy ir
Pedagogy), mokyklos svetaing ir FB mokyklos paskyra, organizuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniy ugdyma, dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje. Geba savarankiSkai vykdyti direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareigybés aprase nustatytas funkcijas ir kitus mokyklos direktoriaus pavedimus.

Pareigybés grupé — jstaigos vadovo pavaduotojas.

Pareigybés lygis — A2

Pareigybés dydis — 1 etatas.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nuo 14,4 iki 14,49,

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentui:
1. turéti aukstaj] pedagoginj universitetinj i$silavinimg ir magistro kvalifikacinj laipsnj;
2. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip vieneriy mety pedagoginio darbo staza;

3. turéti ne maZesn¢ kaip vieneriy mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms) Svietimo
Jstaigoje patirtj;

4. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 reikalavimus;

5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, puikiai i§manyti elektroninio dienyno, mokyklos
svetaines ir FB tvarkyma, Mokiniy registro ir kity informaciniy sistemy funkcionaluma;

6. zinoti bei i¥manyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius bendrojo lavinimo mokykly veikla;

7. 1Smanyti mokyklos veiklos organizavimg, ugdymo procesg reglamentuojancius dokumentus, mokymo
tikslus, uzdavinius, darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai,
Vyriausybeés nutarimai, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas;

8. 1Smanyti dokumenty valdyma, zinoti dokumenty rengimo taisykles ir raStvedyba;

9. iSmanyti kokybés vadybos sistemos principus, mokéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti,
apibendrinti informacija;



10. gebéti uztikrinti mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymo(si) aplinkg, reaguoti | smurtg ir
patycias pagal Mokyklos nustatytg tvarka;

11. gebéti organizuoti neformalyjj mokiniy Svietima, vykdyti tarptautinius, $alies ir mokyklos projektus;

12. biiti pareigingam, iniciatyviam, pasizyméti nepriekaiStinga profesine reputacija, gebéti dirbti
komandoje;

13. biti susipazinusiam su mokyklos kontekstu, dokumentais, gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti
savo ir pavaldziy darbuotojy darbg;

14. rengti ataskaitas, aiSkiai ir sklandziai komunikuoti teikiant informacijg zodziu, gebéti savarankiskai
vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

Pretendento privalumai:
1. turéti vadybinio darbo patirtj;

2. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta
ir apibudintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo
kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui vykdomos funkcijos:

1. pagal kuruojamas sritis rengia Mokytojy tarybos ir direkcijos posédziy darbotvarkiy projektus ir juos
teikia Mokyklos direktoriui;

2. dalyvauja strateginio plano, metinés veiklos programos ir ugdymo plano rengime;

3. stebi, analizuoja, vertina kuruojamy mokytojy darba, bendradarbiavima, tiksly pasiekima, analizuoja ir
kaupia informacijg apie ugdymo poky¢ius, rengia mokytojy kompetencijy tobulinimo programas;

4. kuruoja priskirty mokytojy veikla, derina priskirty mokytojy ilgalaikius planus, neformaliojo Svietimo
programas ir veikla, organizuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdyma;

5. kartu su komanda organizuoja mokyklos renginius, dalyvauja tarptautiniy, Salies ir mokyklos projekty
vykdyme;

6. organizuoja mokiniy smurto, paty¢iy bei Zalingy jpro¢iy prevencing ir intervencing veikla,
bendradarbiavima su institucijomis, atsakingomis uz mokiniy prevencines veiklas;

7. organizuoja mokiniy dalyvavimg konkursuose, olimpiadose, edukaciniuose renginiuose;
8. administruoja elektroninj Tamo dienyna, inicijuoja ugdymo proceso dokumenty rengima;

9. atsako uz informacijos pateikimg mokyklos svetaingje ir FB, pateikia informacinius praneSimus apie
veikla, ikelia informacijg i mokyklos svetaing ir FB;

10. komunikuoja su mokiniy tévais jvairiais bendradarbiavimo klausimais, inicijuoja tévy ir
bendruomenés poreikius atitinkancius Svietimo ir edukacinius renginius;

11. sudaro neformaliojo Svietimo, mokyklos patalpy uzimtumo, konsultacijy grafikus;
12. administruoja Pedagogy registra;

13. instruktuoja mokytojus ir kitus darbuotojus darby saugos klausimais;
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15. vykdo teiseétus Mokyklos direktoriaus pavedimus ir uzduotis;

16. atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy, teisés akty, Mokyklos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy
laikymasi, direktoriaus jsakymy, pavedimy vykdyma, tinkamg funkcijy atlikimg, asmens duomeny
apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

17. atsako uz teikiamy ataskaity teisinguma;

18. vykdo kitas teisés aktais nustatytas funkcijas, atitinkanc¢ias Mokyklos veiklos kryptis.

Pretendentai privalo pateikti Siuos dokumentus:
1. prasyma leisti dalyvauti atrankoje;
asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija;

iSsilavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija;

2
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4. pedagogo kvalifikacija patvirtinan¢io dokumento kopija;
5. dokumento kopija, nurodancig magistro laipsnj;

6. darbo stazg patvirtinanc¢io dokumento kopija;

7. gyvenimo apraSyma, parengta Europass CV formatu lietuviy kalba;
8. pretendento anketg.

Pretendentas gali pateikti rekomendacijg (-as) 1§ buvusiy darbovieciy.

Dokumentai pateikiami mokyklos rastinéje jos darbo metu arba mokyklos el. paStu
sirvintos.pradine@gmail.com.

Konkurso paskelbimo pateikimo data: 2023 m. liepos 5 d.

Konkurso pretendenty dokumentai pritmami 10 darbo dieny nuo konkurso paskelbimo dienos, jskaitant
konkurso paskelbimo diena.

Skelbimas galioja iki 2023 m. liepos 19 d.
Kontaktiné informacija: : +370 382 51681.

Pretendentai, kurie atitiks konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, apie dalyvavima
pretendenty atrankoje bus informuoti asmeniSkai (telefonu ir el. pastu).

Pretendenty atrankos buidas — testas Zodziu (pokalbis)


mailto:sirvintos.pradine@gmail.com

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija arba jmoné¢, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

2. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmonéje, jstaigoje, i kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmongéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai,
jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar kurio nors i$
iy asmeny ir Jiisy darbas jmongje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su
vieno teise kontroliuoti Kkita

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3 punkte?

6. Ar esate pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripaZintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendZio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i$ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZymo, pareigiino vardo paZzeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?




(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j §j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry$j su imone, jstaiga, nurodyta Sios
anketos 3 punkte)
Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga.
Sutinku, kad visi Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos
3 punkte nurodyta pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi. Man paaiskinta, kad
paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biti priimtas j Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti | pareigas arba galiu buti atleistas 1S jy.

Pretendentas

(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)

(Data)



