KORUPCIJOS PAS{REISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS
Sirvinty pradinéje mokykloje
DARBUOTOJU DARBO ORGANIZAVIMO SRITYJE

2022-09-30

1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymu Nr. I1X-904
(suvestiné redakcija nuo 2022 m. sausio 1 d. ), Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, Valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 atliktas Sirvinty pradinés mokyklos (toliau —
Mokykla), veiklos sri¢iy atitikties Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 d. numatytiems Kriterijams
nustatymas.

2. Siekiant nustatyti Mokyklos, kurios steigéja yra Savivaldybé veiklos sritis, kuriose
galimai egzistuoja jstaigy veikla veikiantys iSoriniai ir (ar) vidiniai ir (ar) individualls rizikos
veiksniai, galintys sudaryti galimybes atsirasti korupcijai, Mokykloje buvo atliktas korupcijos
tikimybés (toliau — KT) nustatymas.

3. Sritis parinkta vadovaujantis Sirvinty rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2021—
2023 mety programa ir priemoniy planu, patvirtintu 2021 m. geguzés 26 d. Sirvinty rajono
savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-121 ,,Dél Sirvinty rajono savivaldybés korupcijos prevencijos
2021-2023 mety programos patvirtinimo*.

4. Analizuojant Mokyklos veiklg vertinta darbuotojy darbo organizavimo sritis. Sritis
parinkta vadovaujantis mokyklos direktoriaus 2022 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V1-55 ,Dél
korupcijos pasireiskimo tikimybés Sirvinty pradinéje mokykloje nustatymo 2022 metais*.

5. 2017 m. kovo 24 d. Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-25
direktoriaus pavaduotoja ugdymui Danuté ZinkeviCiené¢ yra paskirta asmeniu, atsakingu uz
Korupcijos prevencijos priezitirg ir kontrolg. | Korupcijos prevencijos priezitiros ir kontrolés
vykdyma jtraukiami Antikorupcijos komisijos nariai.

6. KT atliko 2022 m. rugsé¢jo 15 d. Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymu Nr.
V1- 56 paskirti asmenys:

direktoriaus pavaduotoja ugdymui Danuté Zinkevic¢iené. Kontaktiniai duomenys: el. p.

danute.zinkeviciene8@gmail.com, tel. 8 382 51681,

Jurgita Stankeviciené. Kontaktiniai duomenys: jurgdeim@gmail.com, tel. 8 382 51681,

Vilma Pimpiené. Kontaktiniai duomenys: sirvintos.pradine@gmail.com, tel. 8 382 51681.

7. Antikorupcijos komisijos nariai su darbuotojy darbo organizavimo sritimi néra
tiesiogiai susije.

8. Analizuotas laikotarpis uz 3 metus: 2019-09-01-2022-09-01, pateikiant statistinius
duomenis ir vertinant situacijg pagal 2022-09-01 dienai galiojusius teisés aktus, aktualius jsakymus,
nuostatas ir pavedimus.

9. Siveikla vertinta vadovaujantis Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo klausimynu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170%,

1 https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.D7TEDC15D339E
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kurio pagalba nustatyta, kad Mokyklos darbuotojy darbo organizavimo sritis priskirtina prie sri¢iy,
kuriose formaliai egzistuoja didelé korupcijos pasirei§kimo tikimybé, zr. 1 lentelé.

1 lentelé. Korupcijos pasireiskimo tikimybé jvertinta Mokyklos darbuotojy darbo organizavimo srityje pagal Korupcijos
prevencijos jstatymo 6 str. 3 dalyje numatytus kriterijus.

Pritaikyti Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 dalyje numatyti
kriterijai

<....M0kyk|C')S da.rbu'otojz.g darbo (.)'rganizcz.viﬁo .Veikl'OS' Sl’itit.s p'rl:skiria?n'a prie' sriciy, Taip / Ne *
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, jeigu atitinka vieng ar
kelis is Siy kriterijy>

1. | Padaryta korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, t. y. LR Korupcijos -
prevencijos jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty veiky atvejai:

1.1. | Mokykloje nustatyta korupcinio pobudzio nusikalstama veika Ne

1.2. | Nustatyta korupcinio pobudzZio nuskalstama veika Mokyklos darbuotojy darbo Ne
organizavimo srityje

1.3. | Nustatyta korupcinio pobudzio nusikalstama veika organizuojant ar vykdant Ne

Mokyklos darbuotojy darbo organizavimg
2. | Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieziiiros vykdymas: -
2.1. | Mokyklos veikloje Ne
2.2. | Mokyklos darbuotojy darbo organizavimo Taip

3. | Atskiry <Mokyklos darbuotojy> funkcijos, uzdaviniai, darbo ir -
sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé reglamentuoti (iSsamiai
reglamentuoti — atsakymas ,,Ne“, nei§samiai — atsakymas ,,Taip*)*:

3.1. | Mokyklos darbuotojy Ne
3.2. | Mokyklos darbuotojy, dalyvaujanciy darbuotojy darbo organizavime Ne

4. | Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy -
teisiy suteikimu ar apribojimu:

4.1. | Mokyklos veikloje darbuotojy veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir Ne
kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu
4.2. | Mokyklos darbuotojy, dalyvaujanciy darbuotojy darbo organizavime Ne

5. | Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar -
savivaldybés jstaigos patvirtinimo:

5.1. | Mokyklos veikloje darbuotojams suteikti jgaliojimai savarankiskai priimti Taip
sprendimus, susijusius su darbuotojy darbo organizavimu
5.2. | Mokyklos darbuotojams, dalyvaujantiems darbuotojy darbo organizavime, teisés Taip

aktai nustato prievole darbuotojy darbo organizavimo sprendimus derinti su Sirvinty
rajono savivaldybe ar kitomis jstaigomis

6. | Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija: -

6.1. | Mokyklos veikla susijusi su informacijos jslaptinimu, jslaptintos informacijos Ne
naudojimu, jos apsauga

6.2. | Mokyklos darbuotojai yra jsiaptintos informacijos gavéjai ir rengéjai Ne

7. | Anksciau atlikus korupcijos rizikos analiz¢ buvo nustatyta veiklos Ne
trukumuy:

7.1. | Kitose Mokyklos veiklos srityse Ne

7.2. | Darbuotojy darbo organizavime Ne

* Atsakymai ,, Taip “ sumuojami. Sumuojami atsakymai tik vertinant darbuotojy darbo organizavimo sritj. Zr. 8 punktg.
Detalus vertinimas pateikiamas 1 priede. Klausimynas parengtas vadovaujantis ir
adaptuojant Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijose pateikta klausimyna?.
10. Tam, kad buty tinkamai jvertinta, koks yra realus korupcijos rizikos laipsnis
vertinamoje darbuotojy darbo organizavimo Veiklos srityje buvo iSanalizuoti jstaigos teisés aktai,
sprendimai:

2 https://e-seimas.Irs.lt/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.399325
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10.1. Sirvinty pradinés mokyklos nuostatai, patvirtinti 2012 m. lapkri¢io 29 d. Sirvinty rajono
savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-239 (2014 m. lapkricio 27 d. sprendimo Nr. 1-225 redakcija):
https://www.sirvintupm.lt/wp-content/uploads/2019/12/nuostatai-2014-min.pdf;

10.2. Mokyklos darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos 2006 m. lapkri¢io 24 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V1-17 (2017 m. spalio 31 d. Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymo Nr. V1-
87 redakcija);

10.3. Sirvinty pradinés mokyklos 2020 m. gruodzio 31 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-86
,.Dél Sirvinty pradinés mokyklos organizacijos struktiiros tvirtinimo®;

10.4. Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymai ,,Dél Sirvinty pradinés mokyklos
pareigybiy sgraso tvirtinimo*:

10.4.1. 2019 m. rugsé¢jo 13 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-50;

10.4.2. 2020 m. rugpjucio 31 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-56;

10.4.3. 2021 m. rugpjicio 31 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-31,

10.4.4. 2022 m. rugpjucio 31 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-48;

10.5. Sirvinty pradinés mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymai:

10.5.1. direktoriaus pareigybés apradymas, patvirtintas 2017 m. spalio 6 d. Sirvinty rajono
savivaldybés mero potvarkiu Nr. 6-54;

10.5.2. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés aprasSymas, patvirtintas 2017 m.
rugpjicio 24 d. Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-59;

10.5.3. vyriausiojo buhalterio pareigybés aprasymas, patvirtintas 2017 m. rugpjicio 24 d.
Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-59;

10.5.4. ikvedZio pareigybés aprasymas, patvirtintas 2017 m. rugpjiicio 24 d. Sirvinty pradinés
mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-59;

10.5.5. mokytojo pareigybés aprasymas, patvirtintas 2017 m. rugpjacio 24 d. Sirvinty pradinés
mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-59;

10.5.6. vyresniojo mokytojo pareigybés apraSymas, patvirtintas 2017 m. rugpjicio 24 d.
Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-59;

10.5.7. mokytojo metodininko pareigybés aprasymas, patvirtintas 2017 m. rugpjacio 24 d.
Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-59;

10.5.8. specialiojo pedagogo pareigybés aprasymas, patvirtintas 2017 m. rugpjicio 24 d.
Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-59;

10.5.9. socialinio pedagogo pareigybés apraSymas, patvirtintas 2017 m. rugpjucio 24 d.
Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-59;

10.5.10. sekretoriaus (rastvedzio) pareigybés apraSymas, patvirtintas 2017 m. rugpjucio 24 d.
Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-59;

10.5.11. pailgintos dienos grupés auklétojo pareigybés aprasymas, patvirtintas 2017 m.
rugpjiicio 24 d. Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-59;

10.5.12. bibliotekininko pareigybés apra§ymas, patvirtintas 2017 m. rugpjacio 24 d. Sirvinty
pradinés mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-59;

10.5.13. informaciniy technologijy specialisto pareigybés apraSymas, patvirtintas 2017 m.
rugpjiicio 24 d. Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-59;

10.5.14. vyriausiojo vir¢jo pareigybés apraSymas, patvirtintas 2017 m. rugpjucio 24 d.
Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-59;

10.5.15. viréjo pareigybés aprasymas, patvirtintas 2017 m. rugpjicio 24 d. Sirvinty pradinés
mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-59;

10.5.16. valytojo pareigybés apra§ymas, patvirtintas 2017 m. rugpjicio 24 d. Sirvinty pradinés
mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-59;

10.5.17. mokyklinio autobuso vairuotojo pareigybés apraSymas, patvirtintas 2017 m.
rugpjiicio 24 d. Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-59;

10.5.18. kiemsargio pareigybés aprasymas, patvirtintas 2017 m. rugpjucio 24 d. Sirvinty
pradinés mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-59;
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10.5.19. darbininko pareigybés apradymas, patvirtintas 2017 m. rugpjicio 24 d. Sirvinty
pradinés mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-59;

10.5.20. auklétojo padéjéjo pareigybés apraSymas, patvirtintas 2020 m. gruodzio 31 d.
Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-85;

10.6. Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymai ,,Dél Sirvinty pradinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos naujos redakcijos tvirtinimo*:

10.6.1. 2019 m. rugpjicio 30 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-43;

10.6.2. 2020 m. rugpjucio 31 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-55;

10.6.3. 2021 m. gruodzio 31 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-65;

10.6.4. 2022 m. rugpjucio 31 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-47;

10.6. Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymai ,,Dél Sirvinty pradinés mokyklos
darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty nustatymo*:

10.7.1. 2019 m. rugpjicio 30 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-42;

10.7.2. 2020 m. rugpjicio 31 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-57,

10.7.3. 2021 m. rugpjii¢io 31 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-32;

10.7.4. 2021 m. rugpjicio 31 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-49;

10.8. Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymai ,,Dél Sirvinty pradinés mokyklos
darbuotojy darbo kruviy tvirtinimo*®:

10.8.1. 2019 m. rugséjo d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-39;

10.8.2. 2020 m. rugpjucio 31 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-53;

10.8.3. 2021 m. rugpjucio 31 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-28;

10.8.4. 2022 m. rugpjucio 31 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-45;

10.9. Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymai ,,Dél darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo** uz 2019-2022 metus;

10.10. Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymai ,,Dél Sirvinty pradinés mokyklos
ugdymo plany tvirtinimo*®:

10.10.1. 2019 m. rugpjucio 30 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-39;

10.10.2. 2020 m. rugpjucio 31 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-53;

10.10.3. 2021 m. rugpjucio 31 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-28;

10.10.4. 2022 m. rugpjtcio 31 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-45;

10.11. Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymai ,,Dél Sirvinty pradinés mokyklos
metiniy veiklos plany tvirtinimo*:

10.11.1. 2019 m. vasario 1 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-07;

10.11.2. 2020 m. vasario 4 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-8;

10.11.3. 2021 m. vasario 8 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-9;

10.11.4. 2022 m. vasario 10 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-10;

10.12. Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus jsakymai ,,Dél pedagoginiy darbuotojy ir
darbuotojy, kuriy pareigybés finansuojamos 1§ mokymo 1ésy, darbo laiko grafiky tvirtinimo*:

10.12.1. 2020 m. rugsé¢jo 2 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-60;

10.12.3. 2021 m. rugséjo 2d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-35;

10.12.4. 2022 m. rugs¢jo 1 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-52;

10.13. Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus 2020 m. lapkri¢io 19 d. jsakymu Nr. V1-73
patvirtintas ,,Vidaus kontrolés politikos aprasas‘;

10.14. Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus 2020 m. rugséjo 21 d. jsakymu Nr. V1-66
patvirtintas ,,Finansy kontrolés taisyklés*;

10.15. Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus 2020 m. kovo 24 d. jsakymu Nr. V1-28
(Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus 2020 m. lapkrigio 24 d. jsakymo Nr. V1— 77 redakcija)
patvirtintos ,,Laikino ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu biidu taisykles®;

10.16. Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus 2012 m. rugpjii¢io 31 d. jsakymu Nr.V1-56
(Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus 2020 m. kovo 24 d. jsakymo Nr.V1-29 redakcija)
patvirtintos ,,Asmens duomeny tvarkymo Sirvinty pradinéje mokykloje taisyklés*;
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10.17. Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus 2011 m. rugpjicio 16 d. jsakymu Nr. V1-33
(Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus 2017 m. birzelio 21 d. jsakymo Nr. V1-55 redakcija)
patvirtintas ,,Sirvinty pradinés mokyklos vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo
organizavimo reglamentas®;

10.18. Sirvinty pradinés mokyklos 2018 m. birzelio 15 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-,,D¢él
Sirvinty pradinés mokyklos pedagogy etikos kodekso patvirtinimo*;

10.19. Sirvinty pradinés mokyklos 2017 m. gruodzio 10 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-32
,.Dél Sirvinty pradinés mokyklos darbuotojy asmeniniy daikty naudojimo®;

10.20. Sirvinty pradinés mokyklos 2020 m. vasario 4 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-6 ,, D¢l
Sirvinty pradinés mokyklos vaizdo kamery naudojimo®;

10.21. jvertinta, kaip yra laikomasi jstatymy, kity teisés akty reikalavimy analizuojamojo
laikotarpio metu.

11. Nustatyta, kad yra priimti visi teisés aktai biitini jstatymy ir jstatymo jgyvendinamyjy
teisés akty jgyvendinimui, jvertinta, jog teisés aktuose nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy
atlikimo tvarka yra skaidri ir nesuteikia per daug jgaliojimy jstaigos darbuotojams veikti savo
nuozitara. Todél jvertinus auk$¢iau paminétus Mokyklos veiklos dokumentus, galima teigti, kad nors
formaliai pagal tris* (Zr. 1 lenteléje) i$ septyniy vertinimo Kriterijy, reglamentuoty Korupcijos
prevencijos jstatyme, Mokyklos darbuotojy darbo organizavimo sritis yra priskiriama prie sriciy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimyb¢, realiai §i tikimybé yra sumazinama
organizuojant ir jgyvendinant Mokyklos veikla Sioje srityje bei vykdant sprendimy priémimo ir
kontrolés proceduras.

12. Atliekant KT nustatymg darbuotojy darbo organizavimo srityje buvo atsizvelgta |
Mokyklos Korupcijos prevencijos programa, buvo naudojami dokumenty ir statistinés analizés
metodai, leid¢ nustatyti Mokyklos veiklos sri¢iy atitiktis Korupcijos prevencijos jstatymo Nr. IX-904
6 straipsnio 4 dalyje nustatytiems kriterijams:

12.1. Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika:

Per analizuojamajj laikotarpj Mokykloje darbuotojy darbo organizavimo srityje nebuvo
uzfiksuoti Korupcijos prevencijos jstatymo Nr. [X-904 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio

pobudzio nusikalstamy veiky atvejai: kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas,
piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais
jgaliojimais, dokumenty suklastojimas, sukc¢iavimas, tarnybos paslapties atskleidimas ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkimg. Taip pat nebuvo uzfiksuoti teisés pazeidimai, uz
kuriuos numatyta administraciné, tarnybiné (drausminé) ar kitokia teisiné atsakomybe, atvejai.

Vykdant darbuotojy darbo organizavimo veiklas Mokyklos darbuotojams nebuvo pareiksti
FNTT, STT, kity tarnyby atsakingy asmeny jtarimai dé¢l korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos.

PraneSimy apie galimas korupcinio pobtidZio veikas ar kitus tapataus pobiidZio teisés
pazeidimus KT laikotarpiu negauta.

12.2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieziiiros vykdymas.

Mokykla arba jgalioti atsakingi asmenys vykdo kontrolés funkcijas, susijusias su jstaigos
vidaus administravimu. 2021 m. sausio ménesj atlikta jstaigos vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinimas
analizuojant laikotarpj uz 2020 metus. Nustatyta, kad Mokykloje jgyvendinama vidaus kontrolé,
atsizvelgiant j Mokyklos veiklos ypatumus, laikantis vidaus kontrolés taisykliy ir apimant vidaus
kontroles elementus. Mokyklos darbuotojy darbo organizavimas vykdomas vadovaujantis teisés
aktais ir Sirvinty pradinés mokyklos direktoriaus 2020 m. lapkricio 19 d. jsakymu Nr. V1-73
patvirtintu ,,Vidaus kontrolés politikos aprasu“. Vykdant vidaus kontrolg¢ naginé¢jamoje srityje
laikomasi vidaus kontrolés procediiry ir darbuotojy funkcijy atskyrimo (darbuotojy pareigos, teisés ir
atsakomybé nustatoma lokaliniuose (vidaus) teisés aktuose). Mokykla nevykdo veiklos, skirtos
prizitiréti, kaip jiems nepavaldiis fiziniai ir (ar) juridiniai asmenys laikosi teisés akty reikalavimy
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darbuotojy darbo organizavimo srityse. Kontrolé¢ darbuotojy darbo organizavimo srityje uztikrinama
Siais budais:

2 lentelé. Mokyklos kontrolés jgyvendinimas darbuotojy darbo organizavimo Srityje.

Eil. Kontrolés forma / Taikoma /
. . . Komentaras
Nr. priemonés* Netaikoma
2020 m. gruodzio 31 d. Sirvinty
pradinés  mokyklos  direktoriaus
jsakymas Nr. V1-86 ,Dél Sirvinty
Mokyklos kaip organizacijos pradinés mokyklos organizacijos
strukt@iroje nurodoma valdymo . struktiiros tvirtinimo*.
1. _ . Taikoma . : &
struktiira, numatytas darbuotojy Nagriné¢jamo  laikotarpio  Sirvinty
pavaldumas ir atskaitomybé. pradinés  mokyklos  direktoriaus
jsakymai ,,Dél  Sirvinty pradinés
mokyklos pareigybiy saraso
tvirtinimo* ir darbuotojy pareigybiy
tvirtinimo.
Visi darbuotojai pasirasytinai
supazindinami su pareigybés
Darbuotojy supazindinimas su ap'raéyr.nui vidaus darbo_ tvarkos
darbo funkcijomis _ talsyklc?I.I.nS, darbo grafikais, darbo
2. e 2| Taikoma | apmokéjimu.
igaliojimais, teisemis, Pasikeitus pareigybiy apraS§ymams ar
atsakomybe. vidaus darbo tvarkos taisykléms,
darbo grafikams, darbuotojai
pakartotinai supazindinami su
pakeitimais pasirasytinai.

Kiekvienais mokslo metais

mokytojai ir kiti darbuotojai

supazindinami su darbo kriivio

sandara (uzimamos pareigybés Kiekvieny mokslo mety mokyklos

dydis, taikomas koeficientas, direktoriaus jsakymai dél darbuotojy

3 kontaktiniy ir nekontaktiniy Taik darbo kriivio nustatymo. Darbuotojai

' valandy skaicius, sutarimas dél arxoma pasiraSytinai supazindinami su darbo
bendruomeniniy valandy kriivio sandara, darbo sutarties
panaudojimo, pastoviosios pakeitimais (jei pakeitimai yra).
pareiginés algos koeficiento
didinimas del veiklos
sudétingumo).

Darbuotojams, kuriems pagal Kiekvienais  metais  atliekamas
uzimamas pareigybes darbuotojy  veiklos  vertinimas.
nustatoma kintamoji  dalis, Darbuotojo  vertinimo iSvada ir

4. pareiginés algos kintamosios Taikoma | skiriamas pareiginés algos
dalies dydj vadovaudamasis kintamosios dalies dydis derinamas
LR valstybés ir savivaldybiy su  Mokyklos darbo  taryba.
jstaigy  darbuotojy  darbo Darbuotojas pasiraSytinai
apmokeéjimo ir komisijy nariy supazindinamas  su  direktoriaus




atlygio uz darbg jstatymu ir
Mokyklos darbo apmokéjimo

sistema nustato mokyklos
direktorius, jvertings
darbuotojo  pragjusiy mety

veiklg pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir
ju vertinimo rodiklius.

jsakymu  dél  pareiginés  algos
kintamosios dalies dydzio nustatymo.

Vadovaujantis darbo saugos,
sveikatos, gaisrinés saugos, civilinés

[vadiniy ir periodiniy saugos instruktazy vykdymo
instruktazy ~ darbo  saugos, taisyklén_lis_ instruktuojami
sveikatos, gaisrinés saugos, Taikoma darbuotojai.
civilinés Saugos srityse Darbuotojai Instruktavimy Zurnaluose
vykdymas. pasiraSytinai patvirtina, kad iSklausé
instruktazus ir  Zzino saugos
reikalavimus darbe.
Kiekvienas  darbuotojas  pasiraSo
konfidencialumo pasizadéjimus dél
Darbuotojy supazindinimas su mokiniy, jy tévy (globéjy) asmens
lf;smens duomeny tvarkymo Taikoma duomeny neatskleidimo ir saugojimo.
Sirvinty pradinéje mokykloje Darbuotojai pasirasytinai sutinka kad
taisyklémis. Jju asmeniniai duomenys Dbty
tvarkomi  Mokykloje  dokumenty
tvarkymo tikslais.
Mokyklos darbo organizavimo Darbuotojy  darbo  organizavimo
veikla reglamentuojantys tvarkos, aprasai ir kiti dokumentai
iSoriniai ir vidaus dokumentai: tvirtinami  Mokyklos  direktoriaus
. jsakymais.
vidaus dokumentus (tvarkas,
aprasus, taisykles, jsakymus ir | Tajkoma | SuU parengtais vidaus dokumentais
kitus  dokumentus)  rengia darbuotojai supazindinami
darbuotojai, kuriy uzimamos susirinkimuose, individualiai arba
pareigybés  jpareigoja  juos naudojantis el. dienynu, darbuotojy el.
rengti arba Kkurie skiriami pastu ar mokyklos naudojama
direktoriaus jsakymu. virtualia aplinka.
Pamoky, neformaliojo Svietimo Pamoky tvarkaraséius, neformaliojo
programy, konsultacijy Svietimo  programas, konsultacijy
tvarkaraSciy sudarymas. Taikoma tvarkara$¢ius sudaro ir mokytojy
Pamoky ir kt. uZsiémimy darbo organizavima vykdo

vedimo laiku kontrol¢ pagal
sudarytus tvarkara$¢ius vykdo

direktoriaus pavaduotojas ugdymui.




direktoriaus
ugdymui.

pavaduotojas

El. dienyno tvarkymo kontrole

vykdo direktoriaus TAMO el. dienyno administratoriaus
9 pavaduotojas ugdymui. Taikoma funkcijas atlieka direktoriaus
' Mokytojai, laikydamiesi pavaduotojas  ugdymui, paskirtas
instrukcijy, pateikia reikiama Mokyklos direktoriaus jsakymu.
informacijg el. dienyne.
Nuotolinio darbo pobiidi nustato
Nuotolinis darbas Mokyklos direktorius specialiomis
organizuojamas vadovaujantis tvarkomis, ap.raéais ir taisyl.démis,
iSoriniais  teisés  aktais ir vadovaudamasis Lietuvos
Mokyklos vidaus dokumentais. _ Respublikos  Vyriausybés ir  kity
10. Darbuotojy darbo Taikoma | pavaldziy institucijy paskelbtais teisés
organizavimg nuotoliniu biidu aktais.
kontroliuoja direktoriaus Tvarkas rengia Mokyklos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui. nurodymu paskirti atsakingi
darbuotojai.
Turto pajamavimo ir atidavimo
Mokyklos  jsigytas turtas naudoti .I\/.Iokyklos yeikloje aktg i$
. . buhalterinés apskaitos programos
11. pr|sk|r|arp§s kwkwengm Taikoma LABBIS  parengia  mokyklosos
darbuotojur  pagal  paskirt] L . .
. vyriausiasis buhalteris ir pateikia
pasirasytinal. S . -
materialiai  atsakingam  asmeniui
pasirasyti.
Darbuotojy dalyvavimas Komisijos, darbo grupés sudaromos
Mokyklos direktoriaus jsakymu Mokyklos  direktoriaus  jsakymu.
12. sudarytose komisijose, darbo Taikoma | Darbuotojai supazindinami su
grupeése. isakymu susirinkimuose,
individualiai.
. Mokykloje arengti vidaus
Personalo valdymo politikos doku>r/nenjtai, reguriiuojagntys mokyklos
formavimui nustatytos vadovy santykius su darbuotojais,
taisykles,  tvarkos, aprasai, darbuotojy tarpusavio santykius:
13. reguliuojantys mokyklos Taikoma | Vidaus darbo tvarkos taisyklés;
vadovy santykius su Pedagogy etikos kodeksas;
darbuotojais, darbuotojy Vidaus kontrolés politikos tvarkos

tarpusavio santykius.

aprasas;
Darbuotojy pareigybiy apraSymai;
Kiti dokumentai.




Mokykloje sudarytos salygos

Mokytojams ir kitiems darbuotojams
sudaromos salygos ir galimybés kelti

14. | darbuotojams kelti Taikoma . . .
) . kvalifikacija seminaruose, Kursuose,
kvalifikacija. L o q
mokytis vieniems i$ kity.
Mokyklos mokytojai ir
Svieti 1b ialistai . :
::llli?ﬂi?oari?gabiosa SrI; zCIr?nlli)sa; Nuolating  stebéseng atlicka uz
15. parelgybiy aprasymu Taikoma kontrolés veikla atsakingas
numatytus — darbus, - kuriuos direktoriaus pavaduotojas ugdymui
fiksuoja el. dienyno skyriuje P Jas ugdymut.
,,Nekontaktinés valandos*.
Nuolating Mokyklos finansy kontrole
Atsakingi darbuotojai atlieka ir stebéseng atlieka atsakingi asmenys
pareigybiy _apraSymuose vadovaudamiesi Lietuvos
”}J m_atytas fuvn l_(CU aS: kur.lovm'ls Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus
siekiama uZtikrinti  vieSojo o . .
e e . audito jstatymu, Lietuvos Respublikos
16. | juridinio asmens wikinés veiklos Taikoma . . .
teisetumg ir patikimo finansy buhalterinés  apskaitos  jstatymu,
valdymo principy Lietuvos  Respublikos  biudzeto
(ekonomiskumo, efektyvumo, sandaros jstatymu bei Finansy
rezultatyvumo bei skaidrumo) kontrolés taisyklémis, patvirtintomis
laikymasi. direktoriaus jsakymu.
Nuolatiné stebésena
integruojama  j  kasdiene Mokyklos  veiklos stebéseng ir
mokyklos veikla. Ji apima kontrole vykdo direktorius.
reguliarig valdymo ir priezitiros Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
veikla bei kitus veiksmus . vykdo pamoky stebésena, vidaus
17. . . Taikoma . .
darbuotojams atliekant savo darbo tvarkos taisykliy priezitira,
pareigas. Nuolating stebéseng pamoky  tvarkaras¢io  laikymosi
atlicka uz kontrolés veiklg priezilira, darbo grupiy, komisijy
atsakingi ar ja vykdantys veiklos prieziiirg ir kontrolg.
asmenys.
Informavimas ir
komunikavimas vykdomas
nuolatos. Informacijos
perdavimas apima  visas
mokyklos veiklos sritis. Vidaus . :
Y . ) Informacija ~ Mokyklos interneto
dokumenty rengimas ir . .. . i
18. Taikoma svetainei, facebook paskyrai, spaudai
valdymas vyksta pagal

numatytas tvarkas.

Pagal reikalavimus tvarkoma
interneto  svetainé, asmens
duomenys.  Darbuotojai  su
veiklos tvarkomis, taisyklémis,

teikia atsakingi darbuotojai.
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instrukcijomis  supazindinami
visomis komunikacijos
priemonémis, susirinkimy,
mokymy metu ir individualiai.

12.3. Atskiry <Mokyklos darbuotojy> funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy
priémimo tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti.

Per analizuojamajj laikotarpj Mokyklos darbuotojy jgyvendinami uzdaviniai, vykdomos
funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka buvo apibrézti, nenustatyta jstatymy ir jy
jgyvendinimo teisés norminiy akty ir administraciniy akty kolizijy. Priimti administraciniai aktai
nuolat perzitirimi ir, esant poreikiui, koreguojami. Darbo organizavimo srityje vadovaujamasi KT 6
p. nurodytais teisés aktais. Nenustatyta jstatymy ir jy jgyvendinimo teisés norminiy akty ir
administraciniy akty kolizijy.

12.4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiu papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu.

Per analizuojamajj laikotarpj Sirvinty pradinei mokyklai ar jos darbuotojui nebuvo suteikti
igaliojimai iSduoti leidimus, licencijas, suteikti nuolaidas, lengvatas ir kitokias papildomas teises ar
atsisakyti jas iSduoti arba sustabdyti, panaikinti jy galiojima ar kitaip jas apriboti, taikyti teisés
aktuose nustatytas kitas teisinio poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti teisés pazeidimus ir
priimti sprendimus dél teisinés atsakomybés priemoniy taikymo.

12.5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés
ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

Sirvinty pradiné mokykla — Sirvinty savivaldybés biudZetiné jstaiga, turinti jgaliojimus
savarankiSkai priimti kai kuriuos sprendimus, susijusius su Mokyklos darbo organizavimo
procediiromis, kurioms teisés aktai nenustato prievolés derinti su kitomis valstybés jstaigomis. Dél
Sio kriterijaus darbuotojy darbo organizavimo sritis yra formaliai priskirta prie veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe.

12.6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

Per analizuojamajj laikotarpj Sirvinty pradiné mokykla savo veikloje neturéjo sri¢iy, kurios
bty susijusios su jslaptintos informacijos gavimu, naudojimu ir apsauga, o turima bei valdoma
informacija nelaikytina valstybés ar tarnybos paslaptimi.

12.7. Anksciau atlikus korupcijos rizikos analize, nebuvo nustatyta veiklos triikumy.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (STT) néra atlikusi korupcijos rizikos
analizés Sirvinty pradinéje mokykloje darbuotojy darbo organizavimo srityje.

Atlikus jvardintos srities KT nustatymo analiz¢ galima teigti, kad $i Mokyklos veiklos sritis
pagal minétg vertinimo kriterijy formaliai priskirtina prie sri¢iy, kuriose galimai egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé¢, taciau tai nereiskia, kad nustatyta rizika yra reali. Atsizvelgiant j
tinkamg sprendimy priémimo proceso teisinj reglamentavima, kontrolés mechanizmus, darbuotojy,
vykdanc¢iy Sias veiklas darbo organizavima, galima teigti, kad korupcijos pasireiskimo rizika Mokyklos
darbuotojy darbo organizavimo srityje yra tinkamai valdoma, todel papildomy prevencijos priemoniy
imtis néra biitinybés.
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13. Uztikrinant darbuotojy darbo organizavimo procesa Mokykloje iki 2022 m.
rugpjicio 31 d. atliktos Sios veiklos:

13.1. Mokyklos darbuotojy funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé
yra reglamentuoti Mokyklos nuostatuose, Mokyklos darbo tvarkos taisyklése, atsakingy darbuotojy
pareigybiy apraSymuose;

13.2. Mokykloje parengti ir patvirtinti mokyklos direktoriaus jsakymais dokumentai, susije¢
su darbuotojy jdarbinimu ir darbo organizavimu,

13.3. Darbuotojy valdymo politikos formavimui nustatytos taisyklés, tvarkos, aprasai,

reguliuojantys Mokyklos vadovy santykius su darbuotojais, darbuotojy tarpusavio santykius;

13.4. Darbuotojai su Mokyklos vidaus dokumentais supazindinami visomis galimomis
komunikacijos priemonémis: susirinkimai, mokymai, individualGs pokalbiai, komunikuojama
naudojantis el. dienynu, darbuotojy el. pastu, mokyklos virtualia mokymosi aplinka;

13.6. Mokykloje lokaliniais (vidaus) dokumentais nustatytos vidaus stebésenos ir kontrolés
procediiros;

13.7. Mokykloje vykdoma nuolatiné stebésena ir kontrolé integruojama j mokyklos veikla;

13.8. Istatymy nustatyta tvarka vykdomas darbuotojy kompetencijy ir veiklos vertinimas;

13.9. Mokyklos vidaus dokumentai nuolatos perzilirimi ir atnaujinami pasikeitus teisés
aktams arba Mokyklos poreikiams.

14. Nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir pasalinti pateikiamas Sie
pasiilymai:

14.1. Parengti atnaujintg Mokyklos darbo tvarkos taisykliy redakcija;

14.2. Parengti sudaromy darbo grupiy (komisijy) darbo reglamentus, kuriuose buity aprasomi
darbo grupiy (komisijy) uzdaviniai, funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka, principai, kriterijai,
terminai ir atsakomybé.

14.3. Parengti interesy deklaravimo ir interesy konflikty sprendimo tvarkos aprasa.



KORUPCIJOS PASIREISKIMQ TIKIMYBES NUSTATYMAS
SIRVINTU PRADINEJE MOKYKLOJE
DARBUOTOJU DARBO ORGANIZAVIMO SRITYJE

PRIEDAS Nr. 1. Mokyklos (istaigos) darbuotojy organizavimo ir jgyvendinimo srities, kurioje egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymo klausimynas®

Korupcijos prevencijos istatymo 6 str. 3 dalyje numatyti Kkriterijai
Pritaikyti (adaptuoti) pagal Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja Taip/ Komentaras
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijose pateikta klausimyna® Ne
1. Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika -
Ar nustatytas ir Kaip nustatytas korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos ir / ar kito tapataus
11 pobidzio, taCiau maziau pavojingo teisés pazeidimo, uz kurj numatyta administraciné, Ne i
" | tarnybiné (drausminé) ar kitokia atsakomybé, faktas, vykdant darbuotojy darbo organizavimg
ir vykdyma.
Ar informacija buvo pateikta valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny registrams, ar nustatyti
1.2. . e .. . . - . Ne -
faktai buvo paviesinti? (Jei j 1.1 klausimq atsakymas —taip, tai reikia atsakyti j sj klausimaq).
Ar Mokykloje sudarytos galimybés darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir informuoti (taip ) ) o o
pat ir anonimiskai) Mokyklos direktoriy, asmenj, atsakinga uz korupcijos prevencija ir kontrole, Mokykloje sudarytos galimybés kreiptis ir informuoti (taip
Antikorupcijos komisija apie galimus korupcinio pobiuidzio nusikalstamy veiky ir / ar ki pat ir anonimiSkai) Mokyklos direktoriy, asmenj, atsakingg
pcyy Ja apie g p p L} L} ty .. . . .. .
tapataus pobudzio, tafiau maziau pavojingy teisés pazeidimy, Mokykloje faktus, susijusius uz .korupcuos p .re?/encua, ar .Antlk(.)rupcuos kor.msute} apie
darbuotojy darbo organizavimo sritimi? galimus korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ir / ar
kity tapataus pobiidzio pazeidimy Mokykloje faktus.
13. Taip
Mokyklos svetainéje pateikiama informacija ir kontaktai,
kuriais galima kreiptis ir informuoti apie galimas
korupcinio pobidzio nusikalstamas veikas:
https://www.sirvintupm.lt/korupcijos-
prevencija/pranesimai-apie-korupcija/
Ar buvo gauta tokiy pranesimy?

3 Adaptuotas ir parengtas vadovaujantis Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-177.


https://www.sirvintupm.lt/korupcijos-prevencija/pranesimai-apie-korupcija/
https://www.sirvintupm.lt/korupcijos-prevencija/pranesimai-apie-korupcija/
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Analizuojamu laikotarpiu tokiy prane$imy nebuvo gauta.

Ar jstaigoje buvo atliktas tyrimas siekiant nustatyti, kokios jstaigos veikla reglamentuojanciy teisés
akty spragos, jstaigos vidaus kontrolés sistemos trikumai ir kitos priezastys sudaré prielaidas Sias
neteisétas veikas padaryti darbuotojy darbo organizavimo srityje?

1.4. Ne -
Jei taip, kokios tyrimo i§vados? (Jei j 1.1 klausimg atsakymas —taip, tai reikia atsakyti j §j
klausimg).
Ar buvo imtasi priemoniy teisinio reglamentavimo spragoms Salinti, jstaigos vidaus kontrolés
sistemos efektyvumui didinti darbuotojy darbo organizavimo srityje?
1.5. o . . v . oo Ne -
Jei taip, kaip vertinate §iy priemoniy veiksminguma?
(Jei j 1.1 klausimq atsakymas —taip, tai reikia atsakyti j 5j klausimg).
Darbuotojy darbo organizavimo prieziiirg bei kontrole
vykdo asmenys pagal jy pareigybés apraSymuose
nurodytas funkcijas, vadovaudamiesi galiojanéiais teisés
2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas Ne aktais be'_ Mokyklos  lokaliais ~ (vidaus) ~kontrolés
dokumentais.
Kontrolés ar prieziiros vykdymas néra susijgs su
vieSaisiais pirkimais Mokykloje.
3 Atskiry darbuotojuy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei i
' atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti
Lokalas (vidaus) Mokyklos teisés aktai (darbuotojy
pareigybiy apraSymai, Nuostatai, ApraSai, Taisyklés)
Ar Mokykla priémé darbuotojy darbo organizavimo srityje teisés aktus (darbuotojy pareigybiy reglamentuoja atskiry darbuotojy (komisijy) uzdavinius,
31 apraSymus, nuostatus, kitus teisés aktus), reglamentuojancius atskiry darbuotojy (komisijy) Tai funkcijas, darbo ir sprendimy priémimo tvarka, principus,
" | uzdavinius, funkcijas, darbo ir sprendimy priémimo tvarka, principus, kriterijus, terminus ir P kriterijus, terminus ir atsakomybe.
atsakomybe)?
Lokal@is (vidaus) Mokyklos teisés aktai tvirtinami
direktoriaus jsakymais.
o o o o ) . Visi darbuotojai su Mokyklos vidaus dokumentais
3.1.1. | Ar Mokyklos darbuotojai pasiraSytinai supazindinti su $iais teisés aktais? Taip

supazindinami visomis komunikacijos priemonémis:
susirinkimai, = mokymai, individualds pokalbiai,
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komunikuojama naudojantis el. dienynu, darbuotojy el.
pastu, mokyklos virtualia mokymosi aplinka.

Ar priimant darbuotojy darbo organizavimo srityje teisés aktus, reglamentuojancius atskiry

Atskiry darbuotojy funkcijos detaliai reglamentuojamos

3.2. | darbuotojy (komisijy) uzdavinius, funkcijas, atsizvelgta | teisés aktais nustatytus Mokyklos Taip ju pareigybiy apra§ymuose ir mokyklos vidaus
uzdavinius, funkcijas? dokumentuose: Nuostatuose, ApraSuose, Taisyklése.
Atskiry darbuotojy funkcijos detaliai reglamentuojamos
Ar Mokyklos priimtuose darbuotojy darbo organizavimo srities teisés aktuose apibrézti atskiry darbuotojy pareigybiy apraSymuose ir kituose lokaliuose
3.3. | darbuotojy (komisijy) uzdaviniai ir funkcijos yra pakankami jstaigos uzdaviniams ir Taip teisés aktuose. To pakanka Mokyklos uzdaviniams ir
funkcijoms jgyvendinti? funkcijoms jgyvendinti jvertintoje darbuotojy darbo
organizavimo srityje.
34 Ar Mokyklos priimti darbuotojy darbo organizavimo srities teisés aktai uztikrina aiSky atskiry Tai
" | darbuotojy (komisijy) pavaldumag ir atskaitinguma? P
Ar Mokyklos priimti darbuotojy darbo organizavimo srities teisés aktai reglamentuoja
3.5. | darbuotojy (komisijy) veiklos ir sprendimy priémimo vidaus kontrolés (prevencines, Taip -
einamosios ir kt.) procediiras?
Darbuotojy darbo organizavimo kontrolé vykdoma
. L . vadovaujantis direktori isak tvirtintu Vid
3.5.1. | Aryra vykdoma darbuotojy darbo organizavimo srities kontrolé? Ar ji veiksminga? Taip ,J . '1re 0r1au§ ls,fl it pa V,l o ) ! al,ls
kontrolés politikos aprasu ir darbuotojy pareigybés
apraSymuose nurodytomis funkcijomis.
352 Kékie pazeidimai buvo nustatyti ir pasalinti, vykdant Mokyklos darbuotojy darbo organizavimo Ne Pazeidimai nenustatyt.
srities kontrolg?
Mokykloje direktoriaus jsakymu sudaryta etikos
komisija. Parengtos etikos taisyklés, su kuriomis
3.7. Ar jstaigoje priimtas darbuotojy etikos / elgesio kodeksas? Taip darbuotojai supazindinti pasiraSytinai. Darbuotojy etikos
klausimams skirti punktai Mokyklos darbo tvarkos
taisyklese.
. Mokykloje direktori isak d tik
3.7.1. | Jei taip, kaip vykdoma S$io kodekso nuostaty jgyvendinimo / laikymosi kontrolé? Taip ko(r)ni};ijsje rektoriaus  sakymu - sudaryta - etikos
3.8. | Ar darbuotojy darbo organizavimo srities teisés aktai periodiskai perzitirimi? Taip -
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Ar vykdomas darbuotojy darbo organizavimo teisinio reglamentavimo spragy ar kolizijy

3.8.1. . Ne Nebuvo nustatyta.
taisymas?
382 Ar Mokykloje priimti teisés aktai, reglamentuojantys darbuotojy darbo organizavimo srities Tai Patvirtintos darbuotojy pareigybés. Jos perzitirimos,
| vykdymag? P atnaujinamos.
383 Ar Mokyklos priimtuose teisés aktuose iSsamiai ir tiksliai apibréztos darbuotojy darbo Tai
7 | organizavimo srities darbuotojy teisés ir pareigos? P
3.8.4. | Ar siems darbuotojams nesuteikti per platts jgaliojimai veikti savo nuozitira? Ne -
385 Ar Mokykloje priimti teisés aktai, uztikrinantys Lietuvos Respublikos vie$yjy ir priva¢iy interesy Ne Vadovaujamasi vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo
7" | derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo reikalavimy laikymasi? valstybinéje tarnyboje jstatymu.
386 Ar reglamentuota Mokyklos darbuotojy darbo organizavimo srities vykdanciy subjekty veiklos Tai
7 | ir sprendimy apskundimo tvarka? P
387 Ar Mokykloje buvo gauta asmeny skundy, praneSimy, kitokio pobadZio darbuotojy darbo Ne
"7 | organizavimo srityje vykdanciy subjekty veiklos/priimty sprendimy teisétumo, pagrjstumo?
4 Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiu papildomy teisiy suteikimu Ne Mokyklos veikla néra susijusi su leidimy, nuolaidy,
' ar apribojimu. lengvaty ar kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar
apribojimu.
5 Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos i
' patvirtinimo
51 Ar Mokykloje atlieckamas norminiy teisés akty projekty, susijusiy su darbuotojy darbo Ne
" | organizavimo poveikio korupcijos mastui vertinimas?
5.3. | Ar Mokykla priéemé tokiy teisés akty? Taip -
Mokyklos direktorius jgaliotas priimti sprendimus darbo
organizavimo srityje.
Ar quyklos c?arbuotoljlq cllarbo. org?m¥zaV1r.n(? .‘Srlt)./je.t?lsésj aktuose. numatyti 1.(0nkret1_§ t0k11.1s - Vadovaujamasi Sirvinty pradinés mokyklos nuostaty,
5.4. | sprendimus galintys priimti subjektai, iSsamiai ir aiskiai apibrézta Siuos sprendimus priimanciy Taip

subjekty kompetencija?

patvirtinty 2012 m. lapkri¢io 29 d. Sirvinty rajono
savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-239 (2014 m.
lapkri¢io 27 d. sprendimo Nr. 1-225 redakcija) 28 punkto
nuostatomis.
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Jei Sie teisés aktai suteikia jgaliojimus priimti sprendimus kolegialiai institucijai, ar detaliai
5.4.1. | reglamentuotos kolegialios institucijos sudarymo, sudéties atnaujinimo, nariy skyrimo, sprendimy Ne -
priémimo procedtiros?
542 Ar teisés aktai numato kolegialios institucijos nariy individualia atsakomybe uz priimtus Ne i
"7 | sprendimus?
. \ . .. . Mokyklos veikla néra susijusi su leidimy, nuolaidy,
6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija Ne lengvaty ar kitokiy papildomy teisiy Suteikimu ar
apribojimu.
7. Ankscéiau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trikumuy -
71 Ar Mokykloje buvo jgyvendintos Specialiyjy tyrimy tarnybos i§vadoje dél korupcijos rizikos Ne
" | analizés darbuotojy darbo organizavimo rekomendacijos ir pasitilymai?
79 Ar buv9 imtasi pI‘i?l‘nOI?il.} korupciqu rizikos ggalizésv d'flrb.uotojq darbo organizavimo srityje Ne Pateiktos rekomendacijos.
nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir / ar Salinti?

1. e. p. direktore

Antikorupcijos komisijos pirmininke,
atsakinga uz korupcijos prevencijg ir kontrolg

Antikorupcijos komisijos nariai:

Aisté Palinauskiené

Danuté Zinkeviciené
Jurgita Stankeviciené

Vilma Pimpiené




